Smérnice k nahradé mzdy v prvnich 21 dnech trvani pracovni neschopnosti

V ramci soustavy organizacnich norem a ekonomickych opatieni po predchozim projednani a
schvaleni pani starostkou a obecnim zastupitelstvem

vydavam
zavazny postup poskytovani ndhrady mzdy v dobé& pracovni neschopnosti.
Platnost od ledna 2011

Zakon €. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi se méni k 1.1.2011 zdkonem &, 347/2010 Sh.
Zaméstnanec, ktery byl uznan docasné prace neschopnym nebo kterému byla nafizena
karanténa, narok v dobé prvnich 21 kalendaFnich dné trvani pracovni neschopnosti na nahradu
mzdy (dale jen ndhrada mzdy za nemoc). Nahrada mzdy za nemoc nebo karanténu nalezi jen
zaméstnanci, ktery je nemocensky pojistén a vznikl by mu narok na nemocenské, nejdéle do
vycerpani podpfiirci doby urcené pro vyplatu nemocenského. Vznikne-li pracovni neschopnost v
den, ktery zaméstnanec jiz odpracoval celou sménu, podind bé&Zet prvnich 21 dnl dnem
nasledujicim. Pocinaje 22. kalendafnim dnem pracovni neschopnosti nalezi zaméstnanci
nemocenské davky a nahrada mzdy mu jiz nepfislusi.

Nahrada mzdy za nemoc se poskytuje pouze za dny, které jsou pracovnimi dny zaméstnance
(za hodiny odpadlé smény) nebo za svatky, za které zamé&stnanci prislusi nahrada mzdy nebo se
mu meésicni mzda nekrati, a to jen v dob& trvani pracovniho vztahu. Jeji poskytovani je
upraveno zakonikem prace — nepfislusi za prvni 3 dny doéasné pracovni neschopnosti, nejvyse
za prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrZenych smén. Nahrada mzdy za nemoc
poskytovana do vySe naroku podle zakoniku prace v dob& prvnich 21 kalendainich dni je
osvobozena od dané z prijmu a nepodléha odvodu pojistného na socialni zabezpeceni a
zdravotni pojisténi.

Zaméstnavatel zalctuje a vyplati ndhradu mzdy za nemoc na zakladé predloZeni dokladé o
docasné pracovni neschopnosti nejpozdéji do 4. pracovniho dne v mésici:

Rozhodnuti o vzniku do€asné pracovni neschopnosti (III. dil, modry pruh),

Rozhodnuti o ukonceni docasné pracovni neschopnosti (V. dil, riZovy pruh)

nebo Potvrzeni o trvani docasné pracovni neschopnosti, trva-li déle nez 21 kalendarnich dnd.

Nahrada mzdy se vyplaci souc¢asné se mzdou za prislusny mésic. Doklady potFebné pro jeji
zuctovani predloZi zaméstnanec mzdové iéetni nejpozdé&ji do 1 dne v mésici, a neni-li tento den

dnem pracovnim, pak nejbliZzsi pracovni den. Pii pozd&j$§im predloZeni bude nahrada mzdy
vyplacena v dal$im vyplatnim terminu.

Nahrada mzdy za nemoc se vyplaci ve vy$i 60 % redukovaného priimérného vydé&lku pro
pracovnépravni ucely. Redukéni hranice pro vypocet nahrad za nemoc a pro nemocenské davky
pro rok 2011 se méni dle sdéleni €. 293/2010 Sh.

Pasmo / Redukeni hranice pro nemocenské davky / Redukéni hranice pro ndhrady za nemoc
J;?.-’ -

1 825 144,38
2 1237 216,48
3 2474 432,95

Nahrada mzdy pfi nafizené karanténé naleZi zaméstnanci od prvého pracovniho dne ve vysi
60 % redukovaného priimérného vydélku.

Doklada se Potvrzenim o nafizeni karantény:

Potvrzeni o nafizeni karantény (I. dil, modry pruh),

Potvrzeni o nafizeni karantény (IV. dil, réiZovy pruh)

nebo Potvrzeni o trvani narizené karantény, trva-li déle nez 21 kalendafnich dnd.



.

Vysledna castka nahrady mzdy se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. Pokud pracovni

neschopnost (karanténa) presahuje hranice kalendainiho é&tvrtleti, pouZiji se pro vypocet
nahrady mzdy priimérné vydélky platné pro kazdé z nich.

Zameéstnanciim, u nichZ je uplatnéno pruZné rozvrZeni pracovni doby, nalezi nahrada mzdy za
priimérnou délku smény. Zaméstnancéim, u nichZ bylo uplatnéno konto pracovni doby, pFislusi
nahrada za dny, na které zaméstnanci pfipadla sména podle rozvrZeni pracovni doby.

Narok na nahradu mzdy nema zaméstnanec, ktery nebyl v dobé& vzniku pracovni neschopnosti
(karantény) nemocensky pojistén nebo si zpiisobil pracovni neschopnost imysiné.

Narok na nahradu mzdy za nemoc a karanténu nevznika:

- pokud nalezi mzda nebo plat za praci,

- v dobé, kdy porusil prace neschopny zvlasté hrubym zplisobem lééebny rezim

(zaméstnavatel vyplaci praceneschopnému zaméstnanci nahradu mzdy v prvnich 21 dnech
a také miiZze sam kontrolovat dodrZovani stanoveného rezimu, nebo o to mliZze pozadat
prislusnou OSSZ/PSSZ/MSSZ) Porusi-li praceneschopny stanoveny lé¢ebny rezim, méize
mu sniZit nebo odejmout v prvnich 21 kalendarnich dnech nahradu mzdy.

- po vycerpani podpiirci doby uréené pro vyplatu nemocenského

~ pokud docasna pracovni neschopnost vznikla v dobé& neplaceného volna nebo v dobé
stavky

- pokud zaméstnanec je ve vazbé nebo ve vykonu trestu

— v dobé kdy pobira penéZitou pomoc v materstvi

Vyplaceni snizené nahrady mzdy o 50 % - vypsat dle § 31 zakona ¢. 187/2006 Sb. — rvacka,
opilost atd.

Snizeni ¢i odejmuti nahrady mzdy pfi prokéazaném poruseni lé¢ebného rezimu:

Zaméstnavatel uréuje pani Janu Trejtnarovou kontrolou prace neschopnych a dale
posuzovanim zavaznosti poruseni lécebného reZimu. Zaméstnavatel posuzuje jako hrubé a
nejzavaznéjsi poruseni v dobé& pracovni neschopnosti pobyt mimo domov v dobé, kdy nema
lékafrem povolené vychazky a nedodrZeni klidu na l&Zku nafizené Iekarem,/napr prace na
zahradé nebo jiné aktivity vyZadujici fyzlckou namahu/,dale vykon prace pro jiného
zaméstnavatele nebo vycestovam mimo Gzemi CR. PFi kraceni budeme brat ohled na rodinné
prislusniky a zavaZnost poruseni lééebného reZimu bude zaméstnavatel konzultovat s
osetrujicim IékaFem.

Nahrada mzdy za nemoc nebo sniZeny plat za se nezahrnuje do vymé&Fovaciho zakladu pro
odvod pojistného na socialni zabezpeceni, ani do vyméFovaciho zakladu pro odvod pojistného
na zdravotni pojisténi. Nahrada mzdy za nemoc nebo sniZeny plat je osvobozena od dané
z pfijmu a soucasné je danové G¢innym nakladem zaméstnavatele (o 2 se sniZuje odvod
pojistného na Sz, tim se do nakladil dostane méng).

Nahrada mzdy za nemoc nebo sniZeny plat je zapoditatelnym pfijmem pro testované davky
statni socialni podpory. Nahrada mzdy za nemoc nebo snizeny plat podiéha exekuci.

V pfipadé sporu o narok na nahradu mzdy nebo ve sporech o jeji vysi rozhoduji soudy, nikdy ne
0ssz!

V Zaméli dne 1. ledna 2011 Zaméstnavatel
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Smernice byla projednana a zameéstnanci seznameni s jejim obsahem dne:1. ledna 2011
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